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KiSISEL VERILERi SAKLAMA VE iMHA POLITiKASI

1. GiRiS

1.1. Amag

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), Pucon Deri Sanayi A. S. (“Sirket”) tarafindan
gergeklestiriimekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda usul ve esaslari
belirlemek amaciyla hazirlanmig ve yiriirlige konulmustur.

Kisisel verilerin korunmasi, Pucon Deri Sanayi A. $.” nin en 6nemli dncelikleri arasinda olup, Sirket, bu
kapsamda yururlikte bulunan mevzuata uyumluluk baglaminda azami gayret gostermektedir.

Kisisel veri islenmesi, korunmasi ve imhasina iligkin is ve islemler, Sirket tarafindan bu dogrultuda
hazirlanmis isbu Politikaya uygun olarak gergeklestirilmektedir.

1.2. Kapsam

is bu Politika, Sirket tarafindan kisisel verileri islenen, tim calisanlari, calisan adaylarini, misterileri,
tedarikgileri, Sirket ziyaretgilerini, musterileri, kapsamaktadir. Sirketin sahip oldugu ya da Sirket tarafindan
yonetilen kisisel verilerin islendigi tim kayit ortamlari ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika
uygulama alani bulur.

iLGILi KiSi KATEGORISi | ACIKLAMA

Calisan adayi Sirket’e is basvuru formu araciligiyla is basvurusu yapmis olan gergek
kisiler

Calisan Sirket’in ticari faaliyetlerinin gergeklestirilmesi kapsaminda bir is akdi
kapsaminda ¢alisan ve kisisel verileri islenen gergek kisiler

Aile bireyleri ve yakinlar Sirket tarafindan yrGtilen faaliyetler ¢ergevesinde ve Politika
kapsaminda kisisel verileri islenen ilgili kisilerin es, cocuk ve yakinlari

Sirket musterileri Sirket musterileri ve herhangi bir s6zlesmesel iliski bulunmasa dahi Sirket

tarafindan yiritilen operasyonlar kapsaminda kisisel verileri elde edilen
gercek ve tuzel kisiler

Ziyaretgiler Sirket’in mulkiyetinde bulunan fiziksel mekanlara herhangi bir amagla
girmis olan gergek kisiler ve Sirket web sitesini ziyaret eden kullanicilar

Uglincii kisiler Bu politika kapsaminda bulunmayan diger gercek ve tiizel kisiler (kefil,
eski galisan vb.)

Sirket’in isbirligi icerisinde Sirket’in her turla is iliskisi ve isbirligi icerisinde bulundugu tedarikgi,

oldugu diger gercek ve tiizel ¢6zUm ortag gibi tlim gergek ve tiizel kisiler

kisiler, is ortaklari

1.3. Tanimlar
is bu Politika’ da gecen;

Alici grubu : Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tizel kisi
kategorisini,

Acik riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan rizayi,

Anonim hale getirme : Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

ilgili kisi : Kisisel verileri islenen gergek kisiyi,
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Sirket
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Veri kayit sistemi
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Veri sorumlulari sicil

Bilgi Sistemi (VERBIS)

Yonetmelik

: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi igslemlerini,
: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,

: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlu bilgiyi,

: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
actklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale gelmesi, siniflandiriimasi ya
da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her turla islemi,

: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri,

: Pucon Deri Sanayi A. S. Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas!’ ni,
: Pucon Deri Sanayi Anonim Sirketi

: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tuzel kisiyi,

: Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tuzel kisiyi,

: Veri sorumlularinin sicile basvuruda ve sicile iligkin ilgili diger islemlerde
kullanacaklari, internet tzerinden erisilebilen, Kisisel Verileri Koruma Kurumu
tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemini,

: 28.10.2017 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligi, ifade eder.

2. KiSiSEL VERILERIN iSLENMESi

2.1. Kisisel verilerin mevzuatta 6ngoriilen ilkelere uygun olarak islenmesi

Sirket, bu Politika’ nin 1.2 Kapsam béliimiinde belirtilen kisilere yonelik kisisel verileri, Kanun’un 4.
maddesinde sayilan hukuka ve dirustlik kurallarina uygun olma; dogru ve gerektiginde giincel olma; belirli,
acik ve mesru amaglar igin isleme; islendikleri amagla baglantili, sinirl ve 6l¢iili olma; ilgili mevzuatta 6ngorilen
veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme ilkelerine uygun bicimde islemektedir.
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2.2. Kisisel verilerin islenme sartlan

Kisisel veriler, sirket tarafindan, Kanun’un 5. maddesinde belirtilen agik riza; kanunlarda agik¢a 6ngérilme;
fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan
kisinin kendisinin veya bir baskasinin hayati veya beden bitiinliginiin korunmasi igin zorunlu olmasi; bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi; veri sorumlusunun hukuki ylikimlilGgina yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi; ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi; bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin
veri islemenin zorunlu olmasi; ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi sartlarindan bir veya birkagina
dayanarak islenmektedir.

2.3. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi

Yasada ozel nitelikli kisisel veri olarak tanimlanan kisisel verilerden, saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel
nitelikli kisisel veriler, kanunlarda bu tiir kisisel verilerin islenmesine iligskin agikga bir hiikiim olmasi halinde veri
sahibinin agik rizasi aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumlarda ise s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenebilmesi igin ilgili kisinin agik rizasi alinmaktadir. Saglik ve cinsel hayata iliskin (6zel nitelikli) kisisel veriler
ise ancak ilgili kisilerin agik rizasi alinmak suretiyle islenmektedir.

2.4. Aydinlatma

Sirket tarafindan, Kanun’un 10. maddesi kapsaminda kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisilere
karsi veri sorumlusunun kimligi; kisisel verilerin hangi amaglarla islenecegi; islenen kisisel verilerin kimlere ve
hangi amacla aktarilabilecegi; kisisel veri toplama yontemi ve hukuki sebebi; ilgili kisinin, Kanun’un 11.
maddesinde sayilan haklari konularinda bilgilendirme yapilmaktadir.

2.5. Kisisel verilerin aktariimasi

ilgili kisinin acik rizasi olmasa dahi kanunlarda acikca &ngoriilme; fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin veya bir
bagkasinin hayati veya beden biitinliginin korunmasi igin veri aktariminin zorunlu olmasi; bir s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
aktarilmasinin gerekli olmasi; veri sorumlusunun hukuki yikimlulGguni yerine getirebilmesi icin veri
aktariminin zorunlu olmasi; ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi; bir hakkin tesisi, kullanilmasi
veya korunmasi igin veri aktariminin zorunlu olmasi; ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri aktariminin zorunlu olmasi sartlarindan bir veya bir
kacinin mevcut olmasi halinde Sirket tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve gerekli tim giivenlik 6nlemleri
alinarak kisisel veriler iglincu kisilere aktarilabilecektir.

2.6. Ozel nitelikli kisisel verilerin aktariimasi

Kanun’da 6zel nitelikli kisisel veri olarak tanimlanan kisisel verilerden, saglk ve cinsel hayat disindaki 6zel
nitelikli kisisel veriler, kanunlarda bu tiir kisisel verilerin islenmesine iliskin agikga bir hiikim olmasi halinde veri
sahibinin agik rizasi aranmaksizin aktarilabilecektir. Aksi durumlarda ise s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin
aktarilabilmesi igin ilgili kisinin agik rizasi alinmaktadir. Saglik ve cinsel hayata iliskin (6zel nitelikli) kisisel veriler
ise ancak ilgili kisilerin agik rizasi alinmak suretiyle aktarilabilecektir.
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3. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

3.1. Kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi

Pucon Deri Sanayi A. S., Kanun’un 12. maddesinde sayilan veri glivenligine iliskin yiikiimltltkler
kapsaminda, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini dnlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun gilivenlik diizeyini temin etmeye
yonelik gerekli her tlrli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda Sirket, kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat ile Kurul tarafindan yayimlanmis olan
rehberlerler, agiklama ve talimatlara uygun olarak gerekli glivenlik diizeyini saglamaya yonelik ve idari ve teknik
onlemleri almakta, bu konuda gerekli denetimleri yapmakta ve yaptirmaktadir.

3.2. Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi

Kanun’un 6. maddesinde sayilan birtakim kisisel verilere 6zel 6nem atfedilmis, kanuna aykiri olarak
islenmeleri durumunda kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle islenmeleri ve
korunmalari ayrica diizenlenmistir.

Bu kapsamda Sirket tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli kisisel veri” olarak belirlenen ve hukuka uygun
olarak islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu kapsamda, Pucon
Deri Sanayi A. S. tarafindan, kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel
veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Sirket biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

3.3. Teknik tedbirler

Kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin dnlenmesi igin
Kanun’un 12. ve 6/4 maddesi hukimleri geregi 6zel nitelikli kisisel veriler igin Kurul tarafindan belirlenerek ilan
edilen yeterli dnlemler ¢ergevesinde gerekli teknik tedbirler alinir.

Bu kapsamda alinan teknik tedbirler sunlardir:

e  Pucon Deri Sanayi A. S. veri glivenligini saglamak amaciyla bilgili ve deneyimli, alaninda uzman is
ortaklari ile calisir ve personeline gerekli KVKK egitimlerini verir.

e  Kurulan ve ¢calismakta olan sistemlerde veri iceren unsurlarin denetimini yapar, i¢ kontrollerini yapar
ve glincel tedbirleri alir.

e  Kullanicilarin departman ve pozisyonlarina gore yazilimlardaki erisim yetkileri sinirlandiriimaktadir ve
yetkiler dizenli olarak gozden gecirilmektedir.

e Virls koruma sistemleri kullanilmaktadir ve sirekli gincel olarak tutulmaktadir.

3.4. idari tedbirler

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin 6nlenmesi icin
Kanun’un 12. ve 6/4 maddesi hikumleri geregi 6zel nitelikli kisisel veriler icin Kurul tarafindan belirlenerek ilan
edilen yeterli 6nlemler ¢cercevesinde gerekli idari tedbirler alinir.
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Bu kapsamda alinan idari tedbirler sunlardir:

e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmenin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesinin dnlenmesi, kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi amaglariyla ¢alisanlara yonelik
kisisel veri farkindaligi ve bilgi giivenligi konusunda egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

e (Calisanlarla gizlilik s6zlesmeleri imzalanmaktadir.

e Kisisel veri isleme faaliyetine baslamadan 6nce, ilgili kisilere yonelik aydinlatma yapilmaktadir.

e Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmigtir.

e Veriisleme, saklama ve imha politikasi hazirlanmistir.

e Veriisleyen konumunda bulunan is ortaklariyla gizlilik sézlesmeleri imzalanmaktadir.

e  Kurum igi periyodik denetimler yapilmakta veya yaptirilmaktadir.

4. iSLENEN KiSiSEL VERi KATEGORILERI VE KiSiSEL VERi iSLEME AMAGLARI

Kanun’un 10. maddesi uyarinca ilgili kisilere karsi aydinlatma ylkimlulGgu yerine getirilerek, Sirket’in
kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlarindan en az birine dayali ve sinirl olarak, Kanun’un 4. maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun bir
sekilde kisisel veriler islenmektedir.

KiSiSEL VERi KATEGORISI | ACIKLAMA |
Kimlik bilgisi ilgili kisinin kimligine dair kisisel veriler (ad soyad, TCKN, uyruk, dogum
yeri ve tarihi, cinsiyet, vergi no, unvan, isyeri bilgileri, ehliyet, mesleki
kimlik, ntfus clizdani ve pasaport gibi belgelerde yer alan bilgiler)
iletisim bilgisi Telefon numarasi, faks numarasi, adres, e-posta adresi, KEP adresi.

Aile bireyleri ve yakinlar Sirket tarafindan yrGtilen faaliyetler gergevesinde ve Politika
kapsaminda kisisel verileri islenen ilgili kisilerin es, cocuk ve yakinlari ve
acil durumlarda ulagilabilecek kisi bilgileri

islem giivenligi bilgisi Sirket faaliyetlerinin yiratilmesi sirasinda islem glivenliginin saglanmasi
icin islenen kisisel veriler (log kayitlari, IP bilgisi, internet sitesi giris-¢ikis
bilgileri, sifre ve parola, Mac ID bilgileri)

Fiziksel mekan glivenligi bilgisi | Fiziki mekanlara giriste ve mekan igerisinde bulunulan zaman zarfinda
alinan kamera kayitlari

Finans bilgisi Sirket’in ilgili kisi ile kurmus oldugu hukuki iliskiye gore banka hesap
numarasl, IBAN numarasi, borg / alacak bakiyesi, finansal performans
bilgileri

Gorsel ve isitsel kayitlar Fiziksel mekan gilivenligi bilgisi disinda kalan fotograf, kamera kayitlari

Ozel nitelikli kisisel veriler Kanun’un 6. maddesinde sayilan 6zel nitelikli kisisel verilerden kisilerin
sagligina iliskin veriler

Hukuki islem bilgisi Adli makamlarla yazismalar, alacak ve dava siireglerinde yer alan bilgiler

5. KiSiSEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI
5.1. Kisisel verilerin saklanmasi

Kisisel veriler, “islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgili olma” ve “ilgili mevzuatta 6ngorilen veya
islendikleri amag icin gerekli olan slire kadar muhafaza edilme” ilkelerine uygun olarak saklanmaktadir.
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5.2. Kisisel verilerin imhasi

Kisisel veriler, belirlenen saklama siirelerinin sonunda mevzuatta belirtilen periyodik imha siirelerine veya
ilgili kisinin bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya
anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

5.3. imhayi gerektiren sebepler
is bu Politika kapsaminda islenen ve saklanan kisisel veriler:

e isleme veya saklama amacinin ortadan kalkmasi halinde,

e Kisisel verilerin islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hikimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

e Kisisel veri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gercgeklestigi hallerde, ilgili kisinin agik rizasini
geri almasi,

e lgili kisi tarafindan Kanun’un 11. maddesi geregi kisisel verilerinin silinmesi veya yok edilmesine iliskin
yaptigl basvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi,

e lgili kisi tarafindan yapilan basvurunun reddi tizerine Kurula sikyette bulunmasi ve bu talebin Kurul
tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami stirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun siire
saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

durumlarinda, Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin talebi Gzerine kisisel veriler tizerinde silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemleri gergeklestirilir.

5.4. imha teknikleri

ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin sonunda kisisel
veriler, Kanun ve Yonetmelik hiikiimleri gcergevesinde Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu
lizerine agagida belirtilen yontemler kullaniimak suretiyle imha edilir.

5.4.1. Kisisel verilerin silinmesi

Sirket biinyesinde islenen ve saklanan kisisel veriler, tabloda gosterilen yontemler kullaniimak suretiyle
silinir:

VERI KAYIT ORTAMI | ACIKLAMA |
Elektronik ortamlarda yer alan | Elektronik ortamlarda, sunucularda bulunan kisisel veriler, bilgi islem
kisisel veriler birimi yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilar ve ¢alisanlarin erisim yetkileri

kaldirilarak, higbir sekilde erisilemeyecek ve tekrar kullanilamayacak
bigimde silinme islemi yapilir.

Fiziksel ortamlarda yer alan Fiziksel ortamlarda bulunan kisisel veriler, saklama sireleri sona erdikten
kigisel veriler sonra en geg yapilacak ilk periyodik imha islemi sirasinda diger galisanlar
tarafindan higbir sekilde erisilemeyecek ve tekrar kullanilamayacak
bicimde imha edilir.
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5.4.2. Kisisel verilerin yok edilmesi

Sirket blinyesinde islenen ve saklanan kisisel veriler, tabloda gosterilen yontemler kullaniimak suretiyle
yok edilir:

VERi KAYIT ORTAMI | AGIKLAMA |

Optik / manyetik ortamlarda Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden

yer alan kisisel veriler saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz
haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir.

Fiziksel ortamlarda yer alan Fiziksel ortamlarda bulunan kisisel veriler, saklama sireleri sona erdikten

kisisel veriler sonra en geg yapilacak ilk periyodik imha iglemi sirasinda kagit kirpma
makinelerinde geri donduriilemeyecek sekilde veya yakilmak suretiyle yok
edilir.

5.4.3. Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi
5.4.4.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya Uglncu kisiler
tarafindan geri dondirilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet
alani agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir. Bu kapsamda kisisel veriler, elektronik veya fiziki ortamlarindan
anonim bigimde ayristirilarak, yer aldigi elektronik veya fiziki ortamlar hakkinda 5.4.2 madde kapsaminda yok
etme islemleri uygulanir.

5.5. Periyodik imha siiresi

Yonetmeligin 11. maddesi geregince Sirket, periyodik imha suresini 6 ay olarak belirlemistir. Sirket
bunyesinde her yilin Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemleri gergeklestirilir.

6. ILGILIi KiSILERIN HAKLARI

6.1. ilgili kisinin haklari
ilgili kisiler, Kanun’un 11. maddesinde sayilan:

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

d) VYurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

f)  7’nci maddede 6ngoriilen sartlar gercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

g) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglnci kisilere bildirilmesini
isteme,

h) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i)  Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme,haklarina sahiptir.
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ilgili kisilerin sahip oldugu bu haklar, Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinin hemen éncesinde
aydinlatma yikamlilugu kapsaminda ilgili kisilere bildirilir.

6.2. Sirket’e basvuru

Madde 6.1 kapsamindaki haklar ¢ergevesinde ilgili kisilerce yapilacak basvuru ve talepler, Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’e gére Pucon Deri Sanayi A. S. ‘nin Marmaracik Osb Mah.
Kuzey Cad. 5. Sok. No:14/1 Ergene / TEKIRDAG” adresine a yazili olarak iletilebilir.

6.3. Basvurularin cevaplanmasi
ilgili kisinin basvuru veya talebini usule uygun olarak Sirket’e iletmesi durumunda, talebin niteligine gére en
kisa slirede ve en geg 30 (otuz) glin iginde ilgili talebi licretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir

maliyet gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca licret alinabilecektir.

Sirket, bir veri ihlaline yol agmamak amaciyla bagvuru ve talepleri degerlendirirken, bagvurucunun kimligini
dogrulayici teknik ve idari tedbirleri alabilecektir.

7. POLITIKANIN YORURLUGU

is bu Politika, Sirket tarafindan kabul edilmesiyle birlikte yiiriirliige girer. Politika’ da degisiklikler olmasi
durumunda degisiklikler derhal islenerek gerekli gériilmesi halinde web sitesinde yayinlanir.

DERI SANAYI A.S

Y PUCON



